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PIRAMIDE. MADRID, 2003
194 PAGINAS, 12 EUROS

Sien los afios treinta el valor de una
empresa en EE.UU. correspondia
en un 70% a sus activos tangibles y
el 30% restante a los intangibles,
hoy esta proporcién es justamente
la inversa. Factores como la reputa-
cién corporativa cotizan al alza. La
buena reputacion, eso si. Tiene efec-
tos tanto en los inversores como en
los consumidores y, también, los tra-
bajadores de la empresa o los que
podrian serlo. El catedratico Justo
Villafafie repasa en este libro las di-
ferentes teorias que se han abierto
Paso en este campo y propone ins-
trumentos para identificar las fuen-
tes de la reputacion, métodos para
medirla y los requisitos necesarios
para aumentar el capital empresa-
rial en esta materia.

TRADUCCION DE MARCELO COVIAN
EMPRESA ACTIVA. BARCELONA, 2003
256 PAGINAS, 14 EURCS

El nuevo entorno profesional estd
marcado por las nuevas tecnolo-
gias, por jornadas laborales cada
vez mas largas y por laruptura de la
barrera entre trabajo y hogar. En
consecuencia, se necesita un esfuer-
zo creciente para organizar nuestras
relaciones sociales. Sally Helgesen
ha entrevistado a decenas de perso-
nas acostumbradas a navegar las 24
horas del dia, a partir de cuyas vi-
vencias propone seis estrategias pa-
ra mantener el equilibrio en el nue-
vo mundo faboral: desde escuchar
1a voz interior, poner de manifiesto
nuestros valores personales y con-
cienciarnos de nuestros habitos, a
dominar el arte de la improvisacién
o tejer una red de apoyos activa.

GESTION 2000. BARCELONA, 2003
126 PAGINAS, 12,95 EUROS

En los afios 90, “la atraccioén fatal
por crear valor para el accionista
desembocé en lo que podria deno-
minarse la edad de oro de los ejecuti-
vos visionarios, hoy reemplazados
por los pragmaéticos”, asegura en es-
te libro Guido Stein, profesor de la
Universidad de Navarra. El autor
recuerda que empresas como Viven-
di, Worldcom, Ericsson o KPN han
despedido a sus ejecutivos estrellay
los han reemplazado por otros prag-
méticos, que apuntan a pocos objeti-
vos y los abordan con planes senci-
Tlos. Esta situacion permite al autor
reflexionar sobre el liderazgo, la di-
reccion de personas, la prioridad de
los resultados y la tensidn siempre
existente entre la capacidad de ana-
lisis del ejecutivo y su intuicion.




